MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI'1

HOTARARE
privind stabilirca salariilor de haza si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationald “Administratie” din administratia publica
locala, din cadrul Directici Generale de Asisten{fi Sociala si Protectia Copilubui Sector 1

Vizand protectul de holdvire nr. K2-279/24.11.2022;

Avind In vedere Referatul de aprobare nr. 30911/14.122022 al Primarului Sectorutui | al
Municipinlu Bueuresti;

Tinand scama dc Raportul de specialitate ar. M3-295/24.11.2022 al 1)ireciiel Jundice, Legislatie si
Contenctos Adminisiraliv, Raportul de specialitate nr. 1/2019/24.11.2022 al Directliel Management Resurse
Umnane g1 Raportul de specialitate nr. G/4248/24.11.2022 al Directiel Management Feonornie din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere avizul Comisiel de studii, prognoze econotnico-sociale, buget, mpozite §i taxe
locale si avizul Cornisiel peniru adminisiratie publicd locald, juridice, apirarea ordinii publice, respectarca
dreptunilor s1 libertétilor cetiitenilor s1 patrimoniu ale Consilimlui Local al Sectorvlui |;

Ludand in considerare Amendamentul nr. 119/19.12.2022 formulat de Primarul Sectorulul 1 al
Mumaoipiulu Bucuresti si aprobat de Consiliul Local al Scctoratuai 1;

In virtutea prevederilor Constitutiel Romdniei;

In conformitule cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica lcgislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completinle ulterioarc;

Avind in vedere prevederile art.3 alin.(1), art. 11 alin. {1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1D
si alin. (7) i art. 39 din Legea-cadro nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile st completirile ulterioare;

Luénd in considerare 51 prevedenle Legu nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificdnile i complelirile ultericare;

Avind in vedere prevedenle Legn responsabilitagii fiscal-bugetare nr. 692010, republicatd, cu
modificanle si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legh 273/2000 pnvind lnantele publice locale, en modificarile st
completanle ullenoare;

Vazind prevederile Ordonanter de urgenjd nr. 130/2021 privind uncle masun fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarca sl completarea vnor acte normative, cu modificarile
51 completarile ulterioare;

Tmind cont de prevedenle lotardni de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru
de organizare 51 funciionare ale serviciilor publice de asisten}a sociald 31 a stucturii orieniative de personal;

Avind In vedere Hotardrea Consilivdui Local al Sectorului 1 oor. 240¢27.08.2020 privind aprobarea
reoTganiziril unor servicn sociale, Orgamigrama, Stalul de functilt si Regulamentulul dc orpanizare st
functionare ale Directiel generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Scctor 1, cu mdolicinie s
completarile ulterioare;

Tmand cont de procesul-verbal nr. 309]12/24.11.2022 incheiat cu Sindicatul Roua si Sindicatul
Sannias din cadrul Threctier Generale de Asistentd Sociala s1 Prolecta Copilului Sector 1;

Loand in considerare adresa nr. 21468 RG/2159 DSP/03.10.2022 2 Ministerului Muncii §i
Sclidaritam Sociale;

fn temeiul art S litee), arl. 139 abin. (3), art. 166, art. 196 alin. (1) lit. a} din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 37/201% privind Codul Administrativ, cu modificarile $1 completarile ulterpare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI'
Tnlrunit In sedinta extraordinari
HOTARASTE:

Art.l - Sc aprobi salariilc de baza si coeficientn pentru funciionarii publici si personalu! contractual
incadrati Tn functhi din familia ecupationald “Administratic”™ din adninistraia pubhci locali, din cadrol
Dhrectier Generale de Asistenla Sociald @1 Protectia Copilalui Sector 1. confonm Anexei nr.l si Ancxel nr.2,

parle integrantd a prezentel hotiirri.

Art.2 - Stwabilirea salanilor lunare, pentuu funclionaril publici si personalul contractual din cadrul
Directien Generale de Asistentd Sociald g1 Protectia Copilult Seclor 1 se [ace de cétre ordonatorul de
credite, cu respectarea funchilor, gradeloritreptelor profesionale, gradatillor corespunzatoare vechimii in
murcd $1 vechimii Tn specialitate i a salariilor de bazi stabilite prin prezenta hotéréire, astfe] Tncit impreuna
cu indemmzatiile lunare s1 celelalte elemcente ale sistemului de salanzare 3 se Tneadreze in fondurile
bugetare aprubate anual pentru cheltuielile de personal, astfel inedt nmivelul veniturilor salariale si nu
depiseascd nivelul indemnizatiel lunare a funcliel de viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.3 - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul nurmitfincadral o cadru] Direcpied
Generale de Asisten|d Socald s Protectia Copilului Sector 1 pe functil de acelasi fel, inclusiv pentry
personalul promovat in funclii sau in grade/trepte prolesionale, salanizarea se face la nivelul de salarizare

pentru functii similare.

Artd4 - La data intrarii in vigoarc a prezentel, Hotardrca Censiliuhu Local nr. 126422.04.2019
privind stabilirea, incepdnd cu data de 01 aprilic 2019 a salarillor de bazi 51 a coelicientilor pentru functiile
mublice s1 funetiile contractuale din cadml familien ncupationale de funcni bugetare | Administratie” din
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, 151 inceteazi aplicabilitatea.

Art.5 (1) Primarul Sccrorului 1 s1 Directia Generala de Asistentd Sociald g1 Protectia Copilulug
Scctor | vor duce la indeplinire provederile prezentei hotarérl.
(2) Serviciul Tehmcd Legislativd, Secretaniat s1 Arhiva va asigura comunicarea prezentei
enlititilor mentionate la ahin. (1), precum s1 Institulier Prefectulul Municipiubu Bucurestl.

Aceasta hotarare a fost adoptati cu unammmiate, in momentul votulu fiind prezenti 27 de consilier
locall din 27 de consilteri locall in functie, astiizi, 19.12.2022, in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectornlui 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (2} hi.b) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modrficdrile si complctarile ulterioarc.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniela Popa

SECRE W GENERAL
Lavigfia lonescu

Nr.: zZwmi
Data: 19122022



Anexa 1l

la Hotdrarea Consiliului Local
nr, 201 / [9.12,2022
PRESFDINTE DE SEDINTA,
Daniela POPA

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARI PUBLICI DE CONDUCERE $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALF. DE ASISTENTA S$OCIALA SI PROTECTIA COPILULUTSECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2)
DIN LEGEA CADRU NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI TERARITIEI
FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRA 11A LOCALA STARILITE POTRIVIT LEGIT NR.

|
COEFICIENT | SALARIUL | - e preppn | SALARIUL
FUNCTIA NIVELUL GRADTL T DE BAZA T GRADUL IE [BILEA,
STUDIILOR |~ GRADULT| * 000 " | GRADUL I
2022 = 2022
0 i 2 20801l 4 4=3%2080 lei
DIRECTOR
g
CENERAL 5 7459.000 15315 | 7659000 15931
DIRECTOR .
GENERAL ADJUNCT s 6659.000 13851 6970.000 14498 _
SEFSERVICIU | 3 5214 12926 6484 13487
SEF BIROU s 6.011 12503 6.321 13148

"SALARII DE BAZA CU RFSPECTAREA NOMENCLATORULUI SIIERARHITT
FUNCTILOR CONTRACTUALRE DII.N ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT

DIRECTOR
R rieinigy s | 62w 12938 €.503 13527
SEF SERVICIU S 6.214 12926 | 6.484 13487
SEF BIROU S 6011 12503 6.321 13148




Amnexa nr. 2

Ia Hotiirdrea Consiliulul Local
nr; 201/ 19,12.2022
PRESEDINTE DE SED[NTE,

.Daniela POPA

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTEI §1 PERSONALUIL CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPTLULUI SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2)
DIN LEGEA CADRU NR. 153/2017

et
- = :
=27 jg G SALARIUL DE| SALARIUL | SALARTUL | SALARIUL | SALARILL | SALARIUL
FUNETIA 29 |2E|( QS BAZA DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA
E 24 > E E F | GRADATIA 0 |GRADATIA 1| GRADATIA 2 |GRADATIA 3|GRADATIA 4| GRADATIA 5
C=g |ZE| o 2022 2022 2022 2022 2022 2022
= o
- |
0 1 2 3 4-3*2080 lei ‘s A+(4%7,5%)| 6= 5H5*3%) | T= 6HE¥3%) |8= THT*2,5%)| 9= R+{8%2,5%)

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUE ST IERARHIE]I FUNCTLLOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA

STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

AUDETOR

SUPERIOR

5

4239

8818 ! 2480

9954

10452

1714

10332

AULMTOR

PRINCTPAL

8

3.865

8040 | 8643

9076

9530

9769

10014

CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
ACHIZITT] PUBLICE

SUPERIOR

4.239

BR18 D450

CONSILIER, CONSILIER |

JURTDIC, CONSILIER
ACHIZITII PUBLICE

|

FRINCIPAL

3.863

9934

10452

10714

11082

5040 No43

9076

9530

9709

104014

CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
ACHIZITII PUEBLICE

ASISTENT |

5

jolo

7511 3087

8492

o7

V140

9369

CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
ACHIZITH PUBLICE

DEBUTANT

785 7294

TH5Y

S042

B244

8451

REFERENT DE
SPECIALITATE

SUPERIOR

6763 7171

7635

8017

8218

8424 ‘

172



REFERENT

SUPERIOR

M

2.868

5900

6414

6735

072

7249

7431

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULLI $1 IERARHIE] FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADNMINISTRATIA
LOCALA STARILITE POTRIVIT LEGII NR, 153/2017

INSPECTOR DE
77
PECTATTT AT 1A s | 1120 6491 69" 7326 2693 1886 R084
INSPECTOR DFE,
2 5

SPECIALITATE 1 s | 3085 6355 683 774 7533 7722 7916

INSPECTOR DFE.

S . 2 o 5

CPECIALITATE 1 2.990 6220 668 7022 7374 7559 7748

INSPECTOR DF, _

. .;, -

SPECIALITATE DEBUTANT| S | 2.925 6084 6541 6869 7213 7394 _-5_79_ |
REFERENT 1A M | 1976 TIT 4470 4641 4874 4996 3121
REFERENT " ™M | 1.950 4056 4361 4580 4809 4930 5054
REFERENT T M | 1.024 4002 4303 4519 4745 4864 4986
REFERENT DEBUTANT| ™M | 1.898 3048 4245 4438 4681 4799 4919

ADMINISTRATOR

1, 2 5021

| ekhoflent elEenE1) I ™ 576 4111 4420 4641 4874 4996 7
EACAZINER (echivaleiit M:G | 1624 4002 4303 4519 4745 4864 4986

referend II)
iNGRlJITOR M:G 1.495 3110 3344 3512 J6E8 781 3876
SOFER 1 M:G | 2.158 4459 4826 5068 5322 5456 5503
VIUNCITOR CALIFICAT I M:G | 1872 3894 4187 4397 4617 4733 4852
MUKCITOR CALIFICAT T M:G | 1.846 3840 4124 4335 4552 4666 4783
MUNCITOR CALIFICAT I M:G | 1820 3786 4070 4274 4488 4601 4717
MUKCITOR CALIFICAT v M:G| 1.807 3759 4041 4244 4457 4569 4684
MUNCITOR _ )

NECALIFICAT I M:G | 1.495 3110 1344 3512 3688 a7 3876

9%

-



